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Sehr geehrte Damen und Herren,
anbei finden Sie den Tatigkeitsbericht des SKFM Monheim am Rhein e.V. fiir das Jahr 2023.

Der SKFM Monheim am Rhein e.V.

Der SKFM Monheim am Rhein e.V. ist ein katholischer Verein fir soziale Dienste, der im Jahr 1961 von
engagierten Mitgliedern der Gemeinde gegriindet wurde. Sein Handeln und Engagement ist nach den
Bediirfnissen der Menschen in Monheim am Rhein ausgerichtet, wo man sich fiir alle Bedirftigen und
in Not geratenen Biirger/innen gerne und mit vollem Enthusiasmus einsetzt.

Der Fachverband konzentriert sich insbesondere auf die Jugend-, Familien- und Gefdhrdetenhilfe in der
Rhein-Gemeinde. Mit seinen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden wirkt der Verein fiir ein
soziales Monheim am Rhein.

Die verschiedenen Fachbereiche werden von qualifizierten Fachkraften geleitet, wobei als zentrale
Aufgabenfelder zu nennen sind:

= die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

= Betreutes Wohnen sowie die Begleitung von jungen Erwachsenen, die von Obdachlosigkeit
bedroht sind

= die Projekte , Flichtlingshilfe” und ,,Obdachlosigkeit verhindern*

= die Jungen- und Mannerberatung

= die ,Tafel”

= die Fihrung von rechtlichen Betreuungen

= die Beratung und Berufliche Integration von u.a. Langzeitarbeitslosen (Beratungsstelle Arbeit
sowie SKFM-Secondhand-Laden mit angeschlossener Spendenannahme).

SKFM Monheim am Rhein e.V. — Vorstand und Geschaftsfiihrung

Bild: SKFM / 09.2021 / von links:

Franz Kochling (Beisitzer), Josef Kiirten (geistlicher Beirat), Sabrina Franklin-Barsch (Beisitzerin), Robert Dombrowski
(Schatzmeister), Petra Baumann (2.Vorsitzende), Dr. Bernd Scharpegge (1.Vorsitzender) und Caspar Offermann
(Geschaftsfuhrer)
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SKFM Monheim am Rhein e.V. — Geschaftsstelle

Auf der dritten Etage des Arztehauses auf dem Ernst-Reuter-Platz 2 in Monheim am Rhein befindet sich
der Sitz der Geschaftsstelle des SKFM Monheim am Rhein e.V.

Hier kiimmern sich u.a. das Sekretariat, die Personalabteilung und die Geschaftsfiihrung um die
Anliegen und Verwaltung von mittlerweile 120 Mitarbeiter/innen und ca. 60 Ehrenamtler/innen.

Da die zentrale Telefonnummer des Vereins (02173 / 95 69 0) direkt in die Geschaftsstelle fuhrt, ist das
Sekretariat meist erster Ansprechpartner fir alle Anrufer/innen. Nach einer Klarung des jeweiligen
Anliegens, werden die Gesprache an den passenden Fachbereich weitervermittelt.

Ein ressourcenschonender Umgang ist der Geschaftsstelle besonders wichtig, sodass seit dem Jahr
2021 nicht nur die bereits bestehenden Personalakten elektronisch Ubermittelt wurden, sondern
jegliche Personaldokumente ausschlielRlich in elektronischer Form gefiihrt werden.

Die Finanzbuchhaltung arbeitet ebenfalls teilweise digital, wobei eine Digitalisierung der Aktenablage
im Jahr 2023 bereits teilweise umgesetzt werden konnte. Dies wird im kommenden Jahr fortgefiihrt
werden.

Projekt ,,Nothilfe*

In Kooperation mit der katholischen Kirchengemeinde St. Gereon / St. Dionysius bietet die Geschéfts-
stelle des SKFM Monheim am Rhein e.V. eine finanzielle Soforthilfe flr in Not geratene Biirger/ innen
der Stadt Monheim am Rhein an. Der Nothilfefonds ist dabei als einmalige Unterstiitzung gedacht.

Das Projekt wird durch eine erfahrene padagogische Fachkraft verwaltet und betreut, so dass die
Menschen, die den Nothilfefonds in Anspruch nehmen, eine fachliche, auf ihre individuellen
Problemlagen zugeschnittene, Beratung erhalten. So kénnen die Menschen an geeignete Fachdienste
und weitere Hilfsangebote angebunden werden. Der Nothilfefonds soll keine finanzielle Abhangigkeit
schaffen, sondern unterstiitzen und kurzfristige finanzielle Notsituationen abmildern.

Die meisten Menschen, die das Projekt in Anspruch nehmen, leben an der Armutsgrenze. Haufig ist der
Bedarf an finanzieller Unterstiitzung zum Monatsende hoch, wenn die Leistungen des Jobcenters oder
vom Sozialamt bereits aufgebraucht sind. Nicht kalkulierbare Sonderausgaben, wie z.B. Reparaturen
oder Nebenkostennachzahlungen, sind in solchen Fillen fiir die Menschen oft finanziell nicht
aufzubringen. Im Zuge der Inflation sind viele Ausgaben hoher geworden, und die finanziellen N6te der
Menschen groRer.

Viele Hilfesuchende werden zudem aus anderen Fachbereichen, wie z.B. der Wohnungslosenhilfe oder
der Flichtlingshilfe des SKFM oder dem Fachbereich der Rechtlichen Betreuungen an das Projekt
,Nothilfe” angebunden, oder sie werden durch den Tragerverein BeratungsCentrum Monheim e.V. an
den SKFM Monheim am Rhein e.V. vermittelt.

Im Jahr 2023 haben rund 60 Beratungen stattgefunden, bei denen die in Not geratenen Biirger/innen
finanzielle Soforthilfen erhalten haben. Zumeist konnte in diesen Fallen auch eine Anbindung an die
SKFM-Tafel und andere Fachdienste, wie z.B. die Schuldner- oder Sozialberatung des Tragers
BeratungsCentrum e.V. initiiert werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.skfm-monheim.de
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Fachbereich ,,Berufliche Integration”

Der SKFM Monheim am Rhein e.V. ist seit dem Jahr 2004 im Bereich der arbeitsmarkt-politischen
Forderprogramme tatig, wobei man im Rahmen des Fachbereichs Berufliche Integration einen
Secondhand-Laden mit dazugehoriger Spendenannahme / Lager und Mobelverkauf fihrt.

Der Secondhand-Laden des SKFM stellt eine soziale Einkaufs-
moglichkeit dar, wo — meist gebrauchte und gespendete — Waren zu
glnstigen Preisen angeboten werden. Damit leistet dieses Angebot als
soziales Kaufhaus einen wichtigen Beitrag zur Infrastruktur und dem
gesellschaftlichen Gleichgewicht in der Kommune.

Mit dem preisglinstigen Verkauf von Waren, wie Textilien und Schuhen
(fir Kinder und Erwachsene), Spielsachen, Haushaltswaren sowie
Mobeln, wird die sozial-vertragliche Versorgung von finanziell schlechter
gestellten Personen sichergestellt. Unabhangig von ihrer jeweiligen
Situation koénnen z.B. (Langzeit-)Arbeitslose, Geringverdienende,
Rentner/innen, Menschen mit Einschrdnkungen oder anderen auller-
gewobhnlichen Belastungen ,,sich etwas leisten”.

Da die Sach- und Textil-Spenden aus der Bevolkerung stammen und
gegen eine geringe Gebihr verkauft werden, gilt fiir den Verkauf und die
Spendenannahme: Gut erhaltene Waren nicht wegwerfen, sondern
weiter verwerten!

Das Projekt des SKFM Monheim am Rhein e.V. leistet somit einen
wichtigen Beitrag zu Kostensenkung, Umweltschutz, Nachhaltigkeit und
Ressourcen-Schonung!

In der Spendenannahme werden die gebrauchten Waren angenommen,
aufbereitet und eingelagert, bis sie im Secondhand-Laden zum Verkauf
angeboten werden.

Unter der Fachanleitung von Peter FaBbender (Ausbilder / Leiter des
Verkaufs) werden dabei Kundenumgang, Textil- und Warenkunde, die
Grundlagen der Lagerlogistik und Teamarbeit fachpraktisch und
theoretisch an Mitarbeitende und Teilnehmende vermittelt.

Im Jahr 2023 konnten eine Stlickzahl von ca. 35.000 Textilien und anderen Waren, die einem Gewicht
von ungefdhr 28.000 kg entsprachen, weiter verwertet werden. Dem gegenliber standen jedoch ca.
63.000 kg, die aufgrund Unbrauchbarkeit und Defekten aussortiert und entsorgt werden mussten. Um
Entsorgungskosten zu sparen, konnte ein Grof3teil der unbrauchbaren Textilien an einen weiteren
Verwerter abgegeben werden.

Geforderte Beschaftigung nach § 16i SGB Il. — Teilnahme am Arbeitsmarkt

In der Konzeption des SKFM-Fachbereichs Berufliche Integration ist u.a. die Férderung und Wieder-
eingliederung von Langzeit-Arbeitslosen in Beschaftigung festgehalten. Daher werden zumeist aus
dieser Gruppe neue Mitarbeitende angeworben — selbst wenn sogenannte ,Vermittlungshemmnisse”
vorliegen, die eine Anstellung auf dem ,regularen” Arbeitsmarkt ggf. erschweren oder verhindern,
wobei eine Beschaftigung in einem sozialvertraglichen Umfeld haufig durchaus moglich ist.
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Die katholischen Fachverbande mit ihren angeschlossenen sozialen Kaufhausern und Secondhand-
Laden fordern und fordern daher die Schaffung und Stabilisierung sowie Anerkennung eines sozialen
Arbeitsmarktes, wo oben genannte Personen mit Hilfe einer geférderten Beschaftigung (mit einer Co-
Finanzierung durch das Jobcenter ME-aktiv) eine Anstellung im Rahmen ihrer Moglichkeiten bzw.
Einschrankungen erhalten.

Der Fachbereich ,Berufliche Integration” des SKFM Monheim am Rhein e.V. ist auf unterstiitzende
Personal-Finanzierung angewiesen, um die notwendigen Mitarbeitenden in Verkauf, Lager und
Spendenannahme beschaftigen zu kdénnen. Um ihnen nach dem Ende einer MaRnahme oder
geforderten Beschaftigung eine langfristige Perspektive bieten zu kdnnen, werden Mitarbeitende
vermehrt Gbernommen und somit sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze geschaffen.

BeschiftigungsmaBnahme , Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung” (§16d SGB Il.)

Der Fachbereich ,Berufliche Integration” erhalt in seinen beiden Gewerken Secondhand-Laden bzw.
Spendenannahme zudem unverzichtbare Unterstiitzung durch vom Jobcenter ME-aktiv vermittelte
Menschen, die im Rahmen einer Beschaftigungsmallnahme soziales Engagement zeigen. Bei den
Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um zusatzliche und im o6ffentlichen Interesse liegende
Tatigkeiten, die im Rahmen eines sozialen Projektes bei Tragern wie dem SKFM Monheim am Rhein
e.V. angeboten werden.

Zielsetzung der Projektteilnahme ist die Einleitung von Integrationsschritten in Richtung des ersten
Arbeitsmarktes bzw. in weiterfliihrende MaRnahmen gemaR SGB 1l / SGB IIl. Die Teilnahme an einer
AGH-Malinahme kann jedoch auch zum Aufbau von notwendiger Tagesstruktur, der Pflege von
Sozialkontakten, zur Erprobung der eigenen Fahigkeiten und Belastungsgrenze, zur Uberbriickung
einer beschaftigungslosen Phase oder als Vorbereitung auf eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung genutzt werden, wobei sie insbesondere jedoch fiir gesellschaftliche Teilhabe steht.
Die Projektteilnahme kann — je nach Bedarf und Absprache — zwischen 6 und 36 Monaten betragen.
Als Aufwandsentschadigung werden an die Teilnehmenden pro geleisteter Beschaftigungsstunde 1,50
EUR gezahlt, die nicht auf das Birgergeld angerechnet werden.

Da viele der teilnehmenden Langzeitarbeitslosen aufgrund personlicher Problemlagen einen Bedarf an
Betreuung und Unterstiitzung haben, steht zur Stabilisierung und beruflichen Planung mit der
Bereichsleitung Daniela Prehn zugleich eine sozialpddagogische Fachkraft und Ansprechpartnerin zur
Verfligung.

Im Jahr 2023 haben insgesamt 23 Personen an der BeschaftigungsmaRnahme ,Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung” teilgenommen, wobei 3 Teilnehmende — bedingt durch koérperliche
oder psychische Erkrankungen — sowie weitere 3 Personen aufgrund von unentschuldigten Fehlzeiten
vorzeitig ausgebucht werden mussten. Eine Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt hat leider niemand
aufnehmen koénnen.

Aussicht auf das Jahr 2024

Aufgrund der Umgestaltung von Monheim-Mitte und des daraus resultierend geplanten Abrisses des
Gebaudes am Rathausplatz 3 befindet sich der FB in Umzugsplanung. Der neue Standort befindet sich
in einer Entfernung von ca. 700 Meter in der Delitzscher StraBe und soll nach einer Umgestaltung
voraussichtlich bis 06/2024 bezogen werden.

Das Jobcenter ME-aktiv plant umfangreiche Kiirzungen im Eingliederungstitel, was sich negativ auf die
Anzahl zukiinftiger MalRnahmen-Teilnehmer-Platze auswirken wird.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.skfm-monheim.de/berufliche-integration/

Erstellt am: 01.03.2023 Gepruft / Freigegeben am: 01.03.2023 Druck: 22.04.2024

Erstellt von: QMB / GF Gepruft / Freigegebenvon: | QMB / GF Seite 4 von 30



http://www.skfm-monheim.de/berufliche-integration/

SKFM Monheim am Rhein e.V. GF

001/03.2023

Tatigkeitsbericht 2023

ED

Beratungsstelle Arbeit (kurz: BSA)

Die Beratungsstelle Arbeit besteht seit dem Jahr 2021 und wird im
Kooperations-Verbund von den Trager-Vereinen Beratung und
Projekte (BePro) Velbert e.V., SKFM Erkrath e.V. sowie SKFM Monheim
am Rhein e.V. gefiihrt. Es handelt sich dabei um das Nachfolge-Projekt
der friheren Erwerbslosen-Beratungsstellen sowie Arbeitslosen-
zentren und erfolgt mit finanzieller Unterstiitzung des Landes

Nordrhein-Westfalen und der Europdischen Union. Daniela Prehn & Rebecca Steffen

Mit finanzieller Unterstatzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union In Monheim am Rhein erd dle Beratung von
Kilaniirt vices de Miisterum f0r Arbet, 2, Daniela Prehn (Dipl.Soz.Pad.) und Rebecca
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen dgv Steffen (Betreuungs_Padagogn‘]) ange boten

Das Beratungsangebot richtet sich vor allem an erwerbslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Menschen, Berufsriickkehrende, Personen mit aufstockenden SGB II-Leistungen sowie Menschen mit
Migrationshintergrund. Im Fokus steht zudem die Unterstiitzung von Ratsuchenden, die von
Arbeitsausbeutung betroffen sind, sowie von Klienten/innen, die Hilfestellung bei der Antragstellung
von ALG I./Il. sowie Rlckkehr in den Beruf (z.B. durch Bewerbungshilfe) benétigen. Weitere
Schwerpunkte stellen Infoveranstaltungen (s.u.) und der Austausch / die Kooperation mit anderen
Beratungsstellen dar.

S
Ed
-
Py

Wir erreichen mehr. mit Dir!

05/2023: BSA-Infoveranstaltung in Velbert mit Fr. Torun (NGG), dem BSA-Team sowie den beiden Vertretern des Jobcenters ME-aktiv.

Im Jahr 2023 fanden in der BSA in Monheim am Rhein insgesamt 758 Beratungen und Klienten-
Kontakte statt, womit eine deutliche Steigerung zum Vorjahr (310) zu verzeichnen ist.

Der Bedarf lag insbesondere bei der Unterstitzung in Bezug auf ALG I./Il. und der Kldrung von
finanziellen Fragen bzgl. Wohngeld, Kindergeld, Sozialgeld etc., weshalb die beiden Beraterinnen ihre
Fachkenntnisse vor allem zu diesen Themenkomplexen mit der Teilnahme an regelmiRigen
Fortbildungen stetig erweitern. Angefragt wurde zudem haufig die Hilfe beim Ausfillen von Antragen
jeglicher Art.

Des Weiteren wurde in Velbert am 25.05.2023 — in Kooperation mit Vertretern des Jobcenters ME-
aktiv — eine Informations-Veranstaltung zum Thema , Deine Rechte auf dem deutschen Arbeitsmarkt”
durchgefihrt. Der Vortrag der Referentin Zayde Torun / NGG fand erneut groRen Anklang.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.skfm-monheim.de/beratungsstelle-arbeit/
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Fluchtlingshilfe / Fliichtlingsberatung (ab 2023)

Der SKFM Monheim am Rhein e.V. ist seit dem Jahr 2016 im Auftrag
der Stadt Monheim am Rhein im Rahmen des Projekts ,, Welcome*“ in
der Flichtlingshilfe tatig.

In den ersten Jahren lag der Fokus — unter dem Motto ,,Bildung und
Entwicklung” — zunachst auf der Arbeit mit den Familien und ihren
Kindern. Ab 2019 lag der Schwerpunkt primar bei der Unterstiitzung
aller neu angekommenen Gefliichteten.

Im Jahr 2022 wurde die Zahl der Mitarbeiter/innen in Reaktion auf

den starken Zuzug der Menschen aus der Ukraine erhoht: Sieben

Quelle: Mitarbeitende besetzten insgesamt flnf vollzeitaquivalente Stellen-
www.st-mariamagdalena-geldern.de anteile.

Im Jahr 2023 erfolgten parallel die Reduzierung der Stellenanteile in der Hilfe fur Gefliichtete um 0,5
VA-Stellen sowie eine Anderung des Konzeptes im Auftrag der Stadt Monheim am Rhein: seit dem Jahr
2023 wird die Beratung fir Geflichtete fiir den begrenzten Zeitraum von 12 Monaten angeboten,
bevor eine Uberleitung in Regelstrukturen erfolgt.

Der Arbeitsbereich , Aligemeine Sozialberatung und Orientierung”

Die Fliichtlingshilfe des SKFM unterstiitzt und berat alle nach Monheim am Rhein zugewiesenen
Gefllichteten im stadtischen Auftrag. Im Rahmen der , Allgemeinen Sozialberatung und Orientierung”
werden die Geflichteten in der sogenannten ,,Ankommens- und Orientierungsphase” — seit 2023 ein
Zeitraum Uber 12 Monate — betreut / begleitet. Dabei helfen die Mitarbeiter/innen den Gefliichteten
bei organisatorischen Fragestellungen wie Unterkunft, Sicherung des Lebensunterhaltes, Gesundheit,
Bildung und Integration und stehen in dieser Funktion den Gefliichteten als zentrale Ansprechpartner
und Lotsen zur Verfligung. Sie unterstiitzen bei allen Herausforderungen dieser ersten Zeit in Monheim
am Rhein und tragen zur Klarung auftretender Fragen bei.

Im Rahmen dieser Begleitung fallt auch im Regelfall ein Rechtskreiswechsel der Klienten/innen vom
Asylbewerberleistungsgesetz zum SGB I, welcher ebenfalls von den Mitarbeitenden der SKFM-
Flichtlingshilfe unterstiitzt wird.

Wenn in diesem Prozess ein besonderer Unterstitzungsbedarf der Klienten/innen erkannt wird, so
kénnen dank vielfiltiger Kooperationen zu Amtern und Beratungsstellen diese Bedarfe durch die
Weiterleitung an die entsprechenden Hilfs- und Unterstiitzungsangebote aufgefangen werden.

Am Ende des Prozesses, spatestens nach Ablauf der 12 Monate, steht als Ziel ein Empowerment der
Klienten/innen, so dass sie mit eigenen Fahigkeiten und mit Hilfe des bis dahin geknlipften Netzwerkes
in Monheim am Rhein leben kénnen oder befahigt sind, die reguldren Hilfs- und Beratungsangebote
aufsuchen und nutzen zu kénnen.

Der Arbeitsbereich ,,Wohnen*

In diesem Tatigkeitsgebiet unterstitzt die SKFM-Fllchtlingshilfe das Sozialamt der Stadt Monheim am
Rhein bei der Belegung der stadtischen Unterkiinfte und steht hier als Ansprechpartner fiir beide Seiten
bei Fragen und Schwierigkeiten zur Verfligung.

Die Unterbringung der durch die Stadt Monheim am Rhein untergebrachten Gefliichteten erfolgt

sowohl in zentralen Einrichtungen als auch in dezentralen Unterkiinften. In Monheim am Rhein gibt es
zwei standige, zentrale Unterkiinfte (Ubergangswohnheime), in denen die Gefliichteten zunichst nach
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der Zuweisung untergebracht werden. Eines der Ubergangswohnheime wird gemeinsam von
Gefllichteten und wohnungslosen Menschen bewohnt. Hier befinden sich auch die Biiros der
Flichtlingshilfe des SKFM Monheim am Rhein e.V.

Darliber hinaus wurde im Jahr 2023 die Unterbringung der zugewiesenen Fliichtlinge in der Sporthalle
Lieselotte-Diem-Halle fortgefiihrt. Eine Beratung der dort untergebrachten Personen findet dreimal
wochentlich vor Ort statt.

Die Stadt Monheim am Rhein verfolgt das Ziel einer moglichst zeitnahen, dezentralen Unterbringung
der Gefliichteten in von der Stadt angemieteten Wohnungen oder spater in eigenem Wohnraum. Bei
diesem Prozess unterstiitzen die Mitarbeiter/innen sowohl das Sozialamt der Stadt bei der Belegung
sowie die Gefliichteten bei Umziigen, dem Einleben und dem Ubergang in den eigenen Wohnraum.

»Ukraine-Hilfe” und weitere Unterstiitzung

Der Bereich ,Ukraine-Hilfe bildete auch im Jahr 2023 weiterhin einen wichtigen Bestandteil der Arbeit
mit Geflliichteten. Im Rahmen der im Jahr 2022 erfolgten ,Welcome“-Projekt-Erweiterung gestalteten
die SKFM-Mitarbeiter/innen auch in diesem Jahr die Erstkontakte zu den Gefliichteten — verbunden
mit Registrierung, Antragstellung auf Sozialleistungen und Information liber die rechtliche sowie
organisatorische Situation. Den Abschluss bildete jeweils eine Weitermeldung an die Stadt Monheim
am Rhein.

Im Zentrum steht hierbei fir die Mitarbeitenden des SKFM Monheim am Rhein e.V. stets der
personliche Kontakt auf Augenhéhe zu den Betroffenen. Dariber hinaus arbeitet man eng mit vielen
Beratungseinrichtungen sowie der Stadt Monheim am Rhein und anderen Kooperationspartnern
zusammen.

Das Jahr 2023 — Statistik

Im Jahr 2023 betreute die Fliichtlingshilfe des SKFM Monheim am Rhein e.V.
= 199 nach Monheim am Rhein zugewiesene Personen und
= ca. 50 weitere Personen, die aus der Ukraine ohne Zuweisung in die
Gemeinde kamen.

Darliber hinaus leben ca. 900 Personen in den stadtischen Unterkinften, fur
die der SKFM-Fachbereich ,Fliichtlingshilfe“ als 1.Anlaufstelle fiir Beratungs-
und Betreuungsangebote in den Bereichen ,Allgemeine Sozialberatung und

Quelle:
Orientierung” sowie ,,Wohnen” fungiert. www.multikulti-forum.de

Auch die Personen, die bereits iber einen langeren Zeitraum als 12 Monate in
Monheim am Rhein leben, werden seit diesem Jahr nach regelmaRigen
Beratungskontakten in Regelstrukturen tbergeleitet.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/fluechtlingshilfe/
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Kindertagesstatte Don Bosco

2019 in Tragerschaft des katholischen Fachverbands SKFM Q VA
Monheim am Rhein e.V. % A

Die neungruppige KiTa ist in zwei zusammenhdngenden
Gebduden untergebracht und bietet ca. 180 Kindern
Betreuungs- bzw. Bildungsmoglichkeiten.

Mit dem Standort neben dem Schwimmbad Mona Mare
befindet sich die Einrichtung fuBlaufig entfernt zur St.
Johannes Kirche, die fiir Andachten genutzt wird.

Der Stadtteil Berliner Viertel wird von vielen Familien mit Zuwanderungsgeschichte bewohnt und ist
somit von sprachlicher und kultureller Diversitat gepragt. Aktuell setzt sich die Klientel aus 14
unterschiedlichen Nationalitaten zusammen.

Seit der Er6ffnung hat die KiTa Don Bosco ein bestdndiges Netzwerk nach auflen bilden kénnen und
arbeitet eng mit vielen Netzwerkpartnern zusammen.

Zertifizierung zum Familienzentrum NRW

Die tragende Rolle der Einrichtung als Anlaufstelle fiir Eltern
und Kinder in den Bereichen Bildung, Entwicklungs-

forderung, Erziehungs- und Lebenshilfe wurde im Rahmen FAMILIEN
der Zertifizierung zum Familienzentrum im Juli 2022 offiziell ﬁE%TRUM R I Fir Faraie, Senioran, Frauen
anerkannt. . [l

Fortfiihrung der Teilnahme am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas”

Das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas” wurde 2016 vom Bundesministerium fiir Familie, Frauen,
Senioren und Jugend ins Leben gerufen. Ziel des Programmes ist die Qualitatsentwicklung im Bereich
der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung. Dazu umfasst die Forderung der KiTa Don Bosco seit
Januar 2021 ein Vorhaben mit einer halben Fachkraftstelle und einer externen Fachberatung, die
Fachkraft und Leitung im Tandem qualifiziert.

Fortfiihrung der Teilnahme am Programm ,,Buchstein-Kita“

Auch im Jahr 2023 nahm die KiTa Don Bosco am Programm ,Buchstein-Kita“ teil. Im Rahmen von
sprachlicher Bildung und friiher Leseforderung fand in Kooperation mit dem Ulla-Hahn-Haus die Aktion
,Marchengarten” statt. Bei dieser einwdchigen Mitmachaktion, die fir Kinder im Alter von 4 bis 6
Jahren angeboten wurde, wurden Marchen vorgelesen und dann in anschliefRenden Aktionen wie z.B.
Bastelangeboten nochmal aufgegriffen.

Netzwerkarbeit

Als anerkanntes Familienzentrum ist die KiTa Don Bosco in ein festes Netzwerk aus zahlreichen
Kooperationspartnern eingebunden. Im Jahr 2023 konnte die Zusammenarbeit durch den Austausch in
regelmalRigen Kooperationstreffen intensiviert werden.

Zu den externen Netzwerkpartnern der KiTa Don Bosco zahlen u.a.:
= ASD Monheim - Kooperation im Rahmen mobiler Erstberatung
= Graf Recke Stiftung = Kooperation im Rahmen der Vermittlung von Einzelfallhilfen
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= Loor Ens Gebardensprache - Kooperation im Rahmen eines wochentlichen Unterricht-
angebots fir Gebardensprache in der KiTa

= lLogopadische Praxis Redefluss - Kooperation im Rahmen eines wochentlichen Angebots von
Logopdadie-Einzelforderung in der KiTa

=  Esperanza - Kooperation im Rahmen eines wochentlichen Angebots der Schwangerschafts-
beratung im externen Beratungsraum der KiTa

= Praxis flir Ergotherapie Britta Schommers - Kooperation im Rahmen eines wdchentlichen
Angebots von Ergotherapie-Einzelférderung in der KiTa

= Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche - Kooperation im Rahmen eines regel-
maRigen Angebots von Beratungsterminen fiir Eltern in der KiTa

=  Musikschule Monheim am Rhein - Kooperation im Rahmen eines wochentlich rotierenden
Gruppenangebots im Bereich der musikalischen Friiherziehung

= Ulla-Hahn-Haus Monheim - Kooperation im Rahmen der Teilnahme an Angeboten des
Programms ,Buchstein-Kita“

Dariber hinaus arbeitet die KiTa Don Bosco regelmaRig mit verschiedenen Fachbereichen innerhalb
des Tragers zusammen, z.B. der SKFM Fliichtlingshilfe oder der Beratungsstelle Arbeit.

Raumgestaltung

In der zweiten Halfte des Jahres 2023 begann die Umgestaltung der Nebenrdume in allen Gruppen. Im
Rahmen dessen erhalt jede Gruppe einen neuen Elementarraum, wie z.B. einen Snoezel-Raum oder
einen Sinnesraum, der aufgrund des teiloffenen Konzeptes auch von den anderen Gruppen genutzt
werden kann.

Elternarbeit

Die Eltern der KiTa Don Bosco haben in der ersten Jahreshilfte regelmalRig dienstags zusammen Brot
gebacken, welches dann fiir das gemeinsame Frihstiick am Mittwoch genutzt wurde.

Zudem fanden regelmaRig Elterncafés zu verschiedenen Themen statt.

Angebote fiir Familien

Im Juli 2023 hat die KiTa Don Bosco am 1.Futsal-
Turnier teilgenommen, das von den Monhattan Lions
organisiert wurde.

Zur Vorbereitung hatten einige Mitarbeiter/innen
voller Elan und mit Enthusiasmus mit den Kids
trainiert, sodass das Turnier schlussendlich von der
KiTa Don Bosco gewonnen wurde!

Seitdem wird der Wanderpokal voller Stolz im Flur der Einrichtung in einer Vitrine prasentiert. Eltern
und Spieler/innen hatten bei dem Turnier viel SpaR, wobei alle Besucherinnen und Besucher wihrend
der Spiele begeistert mitgefiebert haben.

Vor St. Martin haben die Eltern gemeinsam mit ihren Kindern die Laternen der Kinder in einem
Bastelangebot gestaltet.

Zum Jahresende fand eine Weihnachtsfeier fir die Eltern in der Einrichtung statt, bei der jede Gruppe
ein Lied oder Gedicht prasentierte. Dazu gab es noch ein Buffet mit Platzchen und Kuchen.

Erstellt am: 01.03.2023 Gepruft / Freigegeben am: 01.03.2023 Druck: 22.04.2024

Erstellt von: QMB / GF Gepruft / Freigegebenvon: | QMB / GF Seite 9 von 30




SKFM Monheim am Rhein e.V. GF

001/03.2023

Tatigkeitsbericht 2023

ED

KiTa-Veranstaltungen

Im Februar 2023 ist die KiTa Don Bosco das erste Mal beim Kinder-
karnevalszug mitgegangen. Unter dem Motto der ,, Der Dschungel ist der
Hit, und alle machen mit” verkleideten sich die Kinder, ihre Eltern sowie
die KiTa-Mitarbeiter/innen als Gorillas, Zebras, Paradiesvogel, Lowen oder
Ranger. Die Kostiime waren zuvor von den Eltern und Kindern in der KiTa
gebastelt worden. Trotz Regenwetter hatten alle Teilnehmer/innen viel
Spall und die KiTa mochte im nachsten Jahr wieder am Karnevalszug
teilnehmen.

Im August 2023 fand das Interkulturelle Sommerfest statt, zu dem zahlreiche Eltern internationale
Kostlichkeiten mitgebracht haben. Erganzt wurde das kulinarische Angebot durch einen Wirstchen-
Stand. Folgende Attraktionen sorgten fiir Unterhaltung: ein Konstruktions-Angebot mit Kartons war in
der Turnhalle von Herr Fox (Firma Dusyma) vorbereitet worden und wurde von ihm begleitet. Die
padagogischen Fachkradfte hatten weitere Angebote wie Kinderschminken etc. fir die Kinder
organisiert. Das Fest fand bei den Kindern und den Eltern viel Anklang!

Im November 2023 richtete die KiTa Don Bosco erneut einen eigenen St.Martins-Zug fir die KiTa-
Kinder und deren Familien aus.

Mit ca. 400 bis 500 Teilnehmer/innen wanderte das
gesamte KiTa-Don-Bosco-Team, begleitet vom
Kinderorchester der Monheimer Musikschule, von
der Einrichtung aus zu einem grofRen Lagerfeuer,
das auf der Biirgerwiese entfacht worden war. Dort
fand auch die Szene der Mantel-Teilung mit einem
St.Martin-Darsteller auf einem Pferd statt. Zurlick
an der KiTa erhielten alle Kinder eine Martinstite.

Bei diesem wurden unterschiedliche Aktionen wie
z.B. Kinderschminken sowie diverse Bastelaktionen
angeboten. So konnte auch eine Fotobox genutzt
werden. Zudem gab es Waffeln, Schokobrunnen,
Zuckerwatte sowie einen Wirstchenstand.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/fluechtlingshilfe/

Weitere Informationen zudem unter: https://www.instagram.com/skfmkitadonbosco/?r=nametag
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Tafel

Die Tafel ist ein ehrenamtlich gefiihrtes Projekt in der Tragerschaft des SKFM Monheim am Rhein e.V.
Die Arbeit der Tafel zeigt deutlich, was satzungsmaRige Aufgaben des katholischen Sozialvereins sind:
Ehrenamt zu starken, Not zu lindern und die Schopfung zu bewahren, indem Ressourcen schonend
eingesetzt werden.

Dies alles geschieht in der Tafel. Das rund 50-kopfige
ehrenamtliche Team organisiert sich weitestgehend selbst.
Dies ist sowohl den Mitarbeiter/innen der Tafel wie auch
dem Trager wichtig. Denn ehrenamtliches Engagement lebt
vom inneren Antrieb, vom inneren Kompass. Dieser Antrieb
ist der Motor, der den Tafelbetrieb umsetzbar macht.

Es gibt verschiedene Tatigkeiten, die innerhalb der Tafel einen erfolgreichen Betrieb gewahrleisten: so
gibt es neben der Lebensmittelausgabe noch die Notwendigkeit, die Lebensmittel vorzusortieren, zum
anderen ein beherztes Fahrerteam, welches die Lebensmittelspenden von den Handlern abholt. Auch
hier gilt es: vorsortieren beim jeweiligen Geschaft dient dem guten Ablauf innerhalb der Tafel.

Neues Kiithlhaus und Ressourcenschonung

Da es dem SKFM Monheim am Rhein e.V. ein Anliegen ist, die gesammelten Lebensmittel bestmdoglich
zu lagern, hat das Tafel-Team, gemeinsam mit der SKFM-Geschéftsfiihrung im Jahr 2023 ein weiteres
Kihlhaus angeschafft, welches die gekiihlten Lagerkapazitaten verdoppelt.

Das bereits vorhandene Kihlhaus wurde den Bedarfen angepasst: beide
Kihlhauser verfligen jetzt Gber ein Kiihlaggregat, welches auf dem Dach des
Tafel-Gebaudes den Warmetauscher hat. Somit heizen sich die Innenrdume
nicht mehr durch die entstehende Abwéarme auf und die Aggregate werden
geschont.

Das Thema Ressourcenschonung liegt der Tafel wie dem Trager SKFM Monheim am Rhein e.V.
grundsatzlich am Herzen. Deshalb arbeiten wir bei der Tafel schon seit Jahren mit REFOOD zusammen
—ein Unternehmen, dass die Lebensmittelabfille, welche bei einem Tafelbetrieb zwangslaufig anfallen,
als Wertstoff behandelt. Hier werden aus nicht mehr verzehrbaren Lebensmitteln Energie in Form von
Ol oder Gas gewonnen.

Caritatives Denken = Hilfe fiir Bediirftige

Kern der Motivation der ehrenamtlichen Kollegen/innen ist jedoch der zutiefst caritative Gedanke, sich
flir Menschen einsetzen zu wollen, die weniger Gliick im Leben hatten als sie selbst. Dieser Leitgedanke
zieht sich im taglichen Ablauf der Tafel durch die Stimmung: der wertschitzende Umgang innerhalb
des Teams, aber auch die Wertschatzung der Kunden verweist auf diese Grundmotivation.

Vieles wird nur hierdurch ermdglicht. Allen voran keine Person abzuweisen, die sich bei der Tafel als
bedirftig meldet. Insgesamt werden durch die Tafel Monheim mittlerweile Gber 1.200 Menschen
unterstitzt. Das deshalb die Strukturen immer wieder angepasst werden missen, liegt auf der Hand.

GroRe Herausforderungen, vielféltige Tatigkeiten

So wurde der urspringlich voriibergehende dritte Ausgabetag in die Regelstruktur Giberfiihrt und das
Fahrerteam fahrt flinfmal wochentlich die Laden fiir Abholungen an. Die Ausgabedauer selbst hat sich
den Bedarfen der Kunden angepasst und wird flexibel gehandhabt: erst wenn alle Kunden durch sind,
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wird der Tag fiir beendet erklart. Jedoch ist der Tag dann fiir die Ehrenamtler noch nicht vorbei. Denn
eine Tafel hat dieselben Hygieneauflagen, wie jeder andere Lebensmittelhandler auch: Reinigen,
wischen sowie Miill entsorgen stehen am Ende der Ausgabe auf dem Plan.

Auch Fellnasen leiden unter Armut...

Vordere Reihe v.l.: Chris Godor und Gisela Herforth (beide
MTSV) / hintere Reihe: Ursula Runkel (SKFM-Tafel), Caspar
Offermann (SKFM-Geschéftsfiihrer) und Claudia Schmidt
(MTSV) / Foto: Monheimer Tierschutz e.V.

Sonderaktionen

Dass die Ehrenamtler bei der Vielzahl an Aufgaben dennoch die
Menschen nicht aus dem Blick verlieren, zeigen zahlreiche
Sonder-Ausgaben, die vom Tafel-Team mit viel Engagement
organisiert werden. So konnte u.a. zu Weihnachten 2023 durch
die tolle Spendenbereitschaft der ortsansdssigen Unternehmen
eine groBe Sonderausgabe stattfinden: es konnten Kaffee,
hochwertige Schokolade, Kakao aber auch Kinderspielzeug und
vieles mehr ausgegeben werden, was die Herzen der Kundschaft

hat héher schlagen lassen.

Gerade fir altere, alleinstehende Menschen sind Hund oder Katze
wichtige Begleiter und haufig ihre einzigen Sozialpartner in einem oft
einsamen Alltag. Wenn die Menschen aber nur eine geringe Rente
beziehen, kdnnen gestiegene Futter- und Tierarztkosten schnell das
schmale Budget der Senioren Ubersteigen. Laut statistischer Tierheim-
daten sind es tatsachlich gestiegene Lebenshaltungskosten, weshalb sich
Menschen immer 6fter von ihren Tieren trennen missen.

Mit ihrer Kooperation mochten der 2019 gegriindete, gemeinniitzig
tatige Monheimer Tierschutzverein (MTSV) und die SKFM-Tafel mit der
neu ins Leben gerufenen Tier-Tafel bedirftige Haustiere unterstitzen.

Auf Anregung einer Blrgerin ist es gelungen, regelmaRige Futter-

spenden zu organisieren, sodass neben der Lebensmittel-Ausgabe auch
eine Ausgabe von Tierfutter an Bediirftige erfolgen kann.

Doch erst dank dem ehrenamtlichen Engagement bei der SKFM-Tafel ist
es moglich, die Tiertafel vor Ort dauerhaft vorzuhalten.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/die-tafel/
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Jungend- und Manner-Beratung

g X SKFM Monheim e.V.

[ " Jungen- und Mannerberatung/ Jungen- und Mannerarbeit
Brandenburger Allee 25, 40789 Monheim
02173/956980 jungenundmaenner@skfm-monheim.de

Wie ist ein Mann? Auf der einen Seite soll ER nach dem traditionellen, gesellschaftlichen Rollenbild ein
durchsetzungsstarker Macher, Problemléser und Entscheider sein. Auf der anderen Seite soll ER
selbstverstandlich auch dazu bereit und motiviert sein, aktiv in der Erziehung seiner Kinder
mitzuwirken, selbst in Elternzeit gehen, vielleicht sogar auf ehrgeizige Berufsambitionen zugunsten der
Familie verzichten und fir die Familienmitglieder/innen ein empathisches Gegeniber und Zuhorer
sein.

Das mannliche Rollenbild — Erwartungshaltung und Konfliktpotenzial

In der heutigen Gesellschaft gibt es nicht mehr das eine Mannerbild, vielmehr hat der moderne Mann
eine Vielzahl an Erwartungen zu erfiillen. Wahrend jedoch im Rahmen der Emanzipation der Frau viele
Strukturen der Benachteiligung sowie diverse Inklusionshemmnisse identifiziert und erfolgreich
angegangen wurden, so gibt es leider fiir strukturelle mannerspezifische Problemlagen aktuell nur
wenige geschlechtsspezifische Angebote, die Jungen und Manner bei der Findung ihrer Rolle unter-
stitzen.

In der Gesellschaft wird gemeinhin angenommen, dass Manner von ihrer privilegierten traditionellen
Rolle stark profitieren. Aber Manner haben auch eine niedrigere Lebenserwartung, sterben haufiger
bei Verkehrs- und Arbeitsunfédllen und begehen 3x so oft Suizid wie Frauen. Zudem sind sie Uber-
reprasentiert bei Sucht, Obdachlosigkeit oder der Verbiifung von Haftstrafen.

Gleichzeitig hat sich durch die weibliche Emanzipation die Rolle und Erwartungshaltung an Manner
stark verandert — als Konsequenz daraus und nicht als bewusster bzw. zielgerichteter Akt. Wahrend die
Emanzipation der Frauen bewusst betrieben wurde, ist das Rollenbild des Mannes nicht aktiv gestaltet,
sondern vielmehr passiv verandert worden.

Der Konflikt zwischen ,traditioneller” patriarchaler Erziehung und einem dem heutigen Mannerbild
widersprechend patriarchalem Rollenbild kann zu inneren Spannungen sowie einer Vielzahl von
negativen Verhaltensweisen fiihren. In vielen Fillen sind dabei Gefiihle von Uberforderung, Hilflosig-
keit und Frustration Ausléser von Gewalt — gegen sich selbst (in Form von Spiel- oder Drogensucht,
risikoreichem Verhalten, etc) oder gegen Andere (in Form von verbaler oder physischer Gewalt).

Manner, die sich in solch einem Rollenkonflikt befinden, handeln oftmals nach der Devise ,,Manner
haben keine Probleme — Manner haben Losungen”. Daher werden von ihnen Beratungsangebote, die
aus ihrer Sicht als ,unspezifisch” gelten, abgelehnt, denn sie widersprechen angeblich dem Selbstbild
des handlungssouveranen Mannes.

Beratung und Unterstiitzung durch den SKFM Monheim am Rhein e.V.

Hier setzt das Beratungsangebot der Jungen- und Mannerberatung an. Dabei bietet es Jungen und
Mannern ein Forum, sich zu 6ffnen und im geschitzten Rahmen mit Problemen auseinanderzusetzen
oder konfliktférderndes Verhalten zu erkennen.

Ziel der Arbeit ist eine Auseinandersetzung des jeweiligen Klienten mit seinem Selbstbild und seiner
Rolle in seinem sozialen System. Dabei stehen die fachlich geschulten Mitarbeiter dem Klienten mit
professioneller Distanz und einer empathischen Wertschatzung bei.
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Im Rahmen der Jungen- und Mannerarbeit beim SKFM Monheim am Rhein e.V. sind die Berater Stefan
Brungs und Johannes Anderski seit den Jahren 2020 bzw. 2021 in Beratung, Pravention in Schulen und
Gruppen sowie bei der Schulung von Multiplikatoren und in der Netzwerkarbeit in tatig.

Schwerpunkte im Jahr 2023

Im Jahr 2023 erreichten die beiden Berater zunehmend mehr Manner, die das Beratungsangebot mit
verschiedenen Themen in Anspruch nahmen. Neben der Beratung und Begleitung von z.B. von Gewalt
betroffenen Mannern (,Tater” wie ,Opfer”) lagen die Schwerpunkte der Klienten-/Manner-
fokussierten Beratung oft in Themen wie Beziehungsgestaltung, Konfliktmanagement oder Fragen zur
Erziehung. Ein nicht geringer Teil der Manner kam und kommt im Kontext einer Trennung von der
Partnerin in die Beratung. Wenn zudem Kinder im Spiel sind, ging es im Jahr 2023 oft z.B. darum, dass
die Ex-Partnerin vermeintlich versuchte, diese dem Ex-Partner zu entziehen, oder dhnliches.

Aufgabe der Méannerberatung war es bei solchen Fallen nicht, eine(n)
Schuldigen zu finden und zu benennen, sondern dem Mann dabei zu helfen,
selbststandig einen fir ihn und alle Beteiligten, angemessenen Umgang mit

dieser ,Krise“ zu finden. Rittal Foundation
Dieses Angebot ist nur moglich dank der Unterstiitzung durch die Rittal R OB axGuE
Foundation. Diese hat schon von Beginn an die Relevanz dieses Beratungs- i

angebotes erkannt und sich sofort fiir eine Partnerschaft entschieden.

Neben der mannerfokussierten Beratung bediente die Jungen- und Manner-

AL beratung auch im Jahr 2023 wieder den sich immer deutlicher und haufiger
(« N zeigenden Bedarf beziglich Jungenarbeit im schulischen Rahmen, im Kreis
/ \0 Mettmann und speziell im Monheimer Stadtgebiet. Schwerpunkte sind hier

i : insbesondere der Bereich Pravention sexualisierter Gewalt und eine
G/UC/(SSpII‘a/e sexualpadagogische Begleitung durch die Pubertat.

Ca. 200 Schiiler aus Monheimer und Langenfelder Schulen sowie ca. 100 Schiiler aus einer Solinger
Schule hatten so Gelegenheit, im geschiitzten Raum und in 6 bis 16-kdpfigen Gruppen, mit ihren
Mitschilern und den erfahrenen Beratern und Familienvatern des SKFM Monheim am Rhein e.V. liber
sexualpadagogische Themen zu sprechen.

Im Jahr 2023 etablierten sich so die ersten regelmaflige Kooperationen mit verschiedenen weiter-
fihrenden Schulen in Monheim und Langenfeld. Auch mit einer Solinger Gesamtschule besteht eine
Kooperation.

Ebenfalls hat sie die Kooperation mit Sag’s e.V. etabliert, die den Schwerpunkt ihrer Arbeit in der
Pravention sexualisierte Gewalt, eher mit weiblich gelesenen Kindern und Jugendlichen sehen. Méglich
wurde dieser Ausbau dadurch, dass als Kostentrdger die Gliicksspirale gewonnen werden konnte. Sie
kann sich mit der Zielsetzung der Jungenberatung identifizieren und moéchte die Unterstltzung junger
Manner weiter fordern.

Bei der Netzwerkarbeit fiir ein geschlechtsspezifisches Beratungsangebot fir Jungen und Ménner
konnten viele tragfahige Arbeitsbeziehungen zwischen der Jungen- und Mannerarbeit und weiteren
Beratungseinrichtungen wie Familienhilfe Monheim, Jugendhilfe im Strafverfahren, Schulsozialarbeit
sowie Kindertagesstatten zugunsten der Jungen und Manner in Monheim am Rhein etabliert werden.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/maennerberatung/
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Fachbereich ,Rechtliche Betreuungen”

Der SKFM Monheim am Rhein e.V. ist ein offiziell anerkannter Betreuungsverein. Im Jahr 2023 fihrten
5 qualifizierte hauptamtliche Mitarbeiterinnen, die alle Gber einen Hochschulabschluss in einschldgigen
Fachrichtungen verfiigen, ca. 150 Betreuungen. Dabei sind sie sind als berufliche Betreuerinnen im
Sinne des § 23 BtOG registriert. Das Team wird unterstiitzt von einer Verwaltungs- und einer
studentischen Hilfskraft.

Die Voraussetzung der rechtlichen Betreuung griindet auf § 1814 im Biirgerlichen Gesetzbuch: ,Kann
ein Volljahriger seine Angelegenheiten ganz oder teilweise rechtlich nicht besorgen und beruht dies
auf einer Krankheit oder Behinderung, so bestellt das Betreuungsgericht fir ihn einen rechtlichen
Betreuer.”

Zur Einrichtung einer rechtlichen Betreuung fiihrt meistens eine vorliegende Komorbiditat, geknipft
an eine schwierige Lebenssituation (wie Armut, Verschuldung, Isolation, Abhdngigkeit von unter-
schiedlichen Sozialleistungen etc.) und einem problematischem Lebensumfeld.

Vorliegende Problematik

120
100
80
60
40

20

Suchtkrank Psychisch Krank Schulden Insolvenz Auswirkungen
struktureller Probleme

m Vorliegende Problematik

Der betreute Mensch fihlt sich oft als ,,Randfigur” der Gesellschaft, als ,,Verlierer” oder Verliererin und
abgehdngte Person. Daher ist ein respektvoller Umgang fir den Beziehungsaufbau in der
Betreuungstatigkeit entscheidend und eine Begegnung auf Augenhohe wichtig, um Hierarchien
zwischen Betreuer/in und Betreuten zu liberwinden.

Die grofRte Reform des Betreuungsrechtes...

... istam 01.01.2023 in Kraft getreten und bringt umfangreiche Veranderung mit:
=  Formal:

= Registrierung der einzelnen Vereinsbetreuerinnen bei der zustandigen Betreuungs-
behorde (Kreis Mettmann)
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= |nhaltlich:

= Forderung und Starkung der Selbstbestimmung als Leitfaden in der Betreuer/ innen-
Tatigkeit mithilfe ,,unterstitzender Entscheidungsfindung”

=  Wunschbefolgung als Pflichtaufgabe soweit zumutbar und Zustandigkeit gegeben
=  rechtliche Vertretung als letztes Mittel der Wahl
= umfassendere Jahresberichte mit Besprechungspflicht.

Die Rechte der betreuten Menschen zu starken und deren Selbstbestimmung in den Fokus zu setzen,
ist Teil der Betreuungsrechtsreform. Zentrales Instrument zur Férderung der Selbstbestimmung soll die
unterstltzende Entscheidungsfindung sein.

Was bedeutet dies? Betreute sollen dabei unterstiitzt werden, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln.
Nur wenn dies nicht moéglich ist, kann auch eine stellvertretende Entscheidung durch die betreuende
Person erfolgen.

In der Praxis sind Betreute bedingt in der Lage ihre Bediirfnisse/Winsche zu duRern. Jedoch gelingt
ihnen oft die praktische Umsetzung nicht, so dass die betreuende Person wieder eine Vertreterrolle
einnimmt. GroBe Schwierigkeiten bestehen in der Bewaltigung birokratischer Anforderungen. Die
Beantragung von Sozialleistungen (Sozialhilfe, Biirgergeld, Pflegegeld, Wohngeld etc..) ist mit hohem
Aufwand verbunden, die Sprache oft unverstdndlich. Zudem sind Antrage an Fristen gebunden -
werden diese versaumt, wird die Leistung versagt.

Die Betreuungsreform zielt darauf ab die Betreuer/innen-Tatigkeit neu zu denken und zu gestalten.
Doch ist dies leistbar? Denn der Betreuer/innen-Alltag gestaltete sich bereits vor der Reform als
zunehmende Belastungsprobe.

Die Netzwerkarbeit (Zusammenarbeit mit anderen Diensten wie ambulant betreutes Wohnen,
Pflegedienste, Einrichtungen) entwickelt sich als zunehmend schwierig. Inflationsbedingte Krisen und
Personalmangel erschweren die Installation eines erforderlichen Versorgungssystems. Ist es gesetzlich
so vorgesehen, dass rechtliche Betreuer/innen nur dann titig werden, wenn andere ambulante
MaRnahmen nicht greifen, so verbleiben die Betreuer/innen oft in der Rolle als hauptverantwortliche
Akteure, wenn die entsprechende Infrastruktur fehlt.

Auch die Unterfinanzierung des Arbeitsfeldes belastet die Vereinsbetreuer/innen in ihrer Tatigkeit.
Werden existenzielle Krisen flir Betreute abgewendet, sind die Mitarbeitenden des Betreuungs-vereins
selbst davon bedroht.

Die Reform steigert die Anforderungen an die Betreuer/innen-Tatigkeit. Bei einer Fallzahl von 50 pro
Vollzeitstelle ist eine Umsetzung der Neuerungen schwierig. So kann ein regelmafiger Austausch mit
dem zu betreuenden Menschen nur stattfinden, wenn die Fallzahl moderat ist.

Theoretisch missten qualifizierte, erfahrene Mitarbeitende eines Betreuungsvereins in Vollzeit ca. 70
Betreuungen (und mehr) fiihren, um die Personal- und Overheadkosten zu refinanzieren. Dies ist nicht
nur ,unmoglich”, sondern auch ,, unverantwortlich“!

Mit der Werbekampagne , Gemeinsam auf meinem Weg"
wirbt das Bundesministerium der Justiz fiir die Starkung der GEMElNSAm

Selbstbestimmung in der Offentlichkeit. AUF MEEelNE U
Doch soll die Reform ein groRer Wurf werden und nicht nur W _' “
»Makulatur”, bedarf es mehr als einer solch schonen Zumehr Se S uns:

Kampagne: namlich u.a. einer auskdmmlichen Finanzierung
der Betreuungsverein.
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Querschnittarbeit

Zentrale Aufgabe eines Betreuungsvereines ist die Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer/innen,
Bevollmachtigter und Familienangehoriger sowie deren Beratung und Begleitung. Dies ist eine
Voraussetzung, um als Betreuungsverein anerkannt zu werden.

Die Betreuungsrechtsreform hat auch in der sog. Querschnittsarbeit umfangreiche Veranderungen
bewirkt — fiir die Betreuungsvereine wie fiir die ehrenamtlich Engagierten.

Hauptziel des Gesetzgebers ist es, die Qualitat der ehrenamtlichen Betreuungsfiihrung zu steigern und
das Unterstiitzungsangebot fur ehrenamtliche Betreuer/innen auszuweiten. Dies betrifft besonders die
sogenannten Fremdbetreuer/innen: Ehrenamtliche, die auBerhalb des familidgren Kontextes eine
rechtliche Betreuung Ubernehmen (wollen). Die Angebote stehen jedoch auch fur
Familienbetreuer/innen offen.

Eine entscheidende Voraussetzung ist, dass ehrenamtliche Betreuer/innen eine Unterstutzungs-
vereinbarung — gemal §15 Abs. 2 BTOG — (https://www.gesetze-im-internet.de/btog/ 15.html) mit
einem Betreuungsverein abschlieBen. Diese verpflichtet zur grundsatzlichen Bereitschaft fir die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

Im vergangenen Jahr wurden 17 ehrenamtliche Betreuer/innen geschult und beraten, was eine
deutliche Steigerung hinsichtlich der Vorjahre darstellt.

Folgende Veranstaltungen haben stattgefunden:

= 3 Vortrdage zum Thema Vorsorgevollmacht, Patientenverfligung und Betreuungsverfiigung
= Einflihrung in das Betreuungsrecht

= Schulung ,unterstitzte Entscheidungsfindung”

= Vermogensrechtliche Fortbildung: Was heillt ,befreite” und ,nicht befreite” Betreuer/in?
= Unterscheidung von Rechnungslegung und Vermégensaufstellung

Veranstaltungen / Offentlichkeitsarbeit

Folgende Veranstaltungen haben stattgefunden:

= 3 Vortrdge zum den Themen ,Vorsorgevollmacht,
Patientenverfligung und Betreuungsverfiigung”

=  Einflihrung in das Betreuungsrecht

= Schulung ,unterstitzte Entscheidungsfindung”

= Vermogensrechtliche Fortbildung: Was bedeutet
,befreite” und ,nicht befreite” Betreuer/in?

= Schulung: Unterscheidung von Rechnungslegung und
Vermogensaufstellung.

= Herr Dr. Bernd Scharpegge (1.Vorsitzender des SKFM
Monheim) referierte wie im Jahr 2022 zum Thema:
,Demenz — nicht immer ist es Alzheimer”, wo
interessierte Zuhorer/innen auch Antworten auf
mitgebrachte Fragen erhielten.

2 SSSoorey
Zudem prasentierte sich der SKFM-
Fachbereich BTG im Juni 2023 auf
dem sommerlichen Stadtfest mit
einem Aktionsstand fiir interessierte
Birger/innen.

Ausblick...

Der SKFM-Bundeverband startete Aktionen in der Offentlichkeit mit dem Ziel, Biirger/innen wie auch
Politiker/innen anzusprechen, um Ulber die existenziell bedrohte Lage der Betreuungsvereine zu
informieren. Denn im schlimmsten Fall droht sonst ein
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WIR SIND DANN MAL WE&

Der SKFM-Fachbereich BTG beteiligte sich an einer Online-Umfrage des Bundesministeriums der Justiz
(BMJ), die zur Evaluierung des Vergiitungssystems dient. Die Daten werden die Grundlage einer
politischen Reformdebatte im Jahr 2024 bilden.

Die Mitarbeitenden des SKFM-Fachbereiches BTG haben Hoffnung, dass durch die Neuregelung des
Verglitungssystems eine auskdmmliche Finanzierung erreicht wird. Damit sie auch weiterhin
Ehrenamtliche in ihrer wertvollen Tatigkeit unterstiitzen und sich fiir Menschen mit Betreuungsbedarf

engagieren konnen... — auf dem Weg zur Selbstbestimmung, gemeinsam!

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/betreuung/
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Familienhilfe Monheim

Bei der Familienhilfe Monheim (kurz: FaMo) arbeitet der SKFM Monheim am Rhein e.V. zusammen im
Tragerverbund mit der AWO und der Diakonie.

Insgesamt umfasst das Team der FaMo 9,75 Stellen und 0,6 Leitungsstelle. Diese
Stellen sind auf 12 Mitarbeiter/innen verteilt. Der Stellenanteil des SKFM hat
dabei einen Umfang von 3,75 Stellen — verteilt auf 4 Mitarbeiter/innen.

Die Statistik in der FaMo wird Trager-Ubergreifend gefiihrt, d.h. die im folgenden
genannten Zahlen werden vom SKFM-Team entsprechend dem Stellenschlissel
anteilig durchgefihrt.

Aufgabenspektrum / Angebote

Die Familienhilfe Monheim bietet flexible, ambulante Hilfen zur Erziehung nach § 27ff SGB VIl sowie
unterschiedliche Gruppenangebote an. Sie richtet sich sowohl an Familien, Lebensgemeinschaften und
Alleinerziehende wie auch Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenslagen.

Die Angebote werden individuell an den Einzelfall angepasst. Der Zugang erfolgt inzwischen
ausschlieBlich tiber das Monheimer Jugendamt. Das Angebot ist fiir die Familien kostenfrei, da die Stadt
Monheim am Rhein als Kostentrager eintritt.

Im Jahr 2023 wurden von der Familienhilfe Monheim insgesamt 70 Familien betreut.
Die Betreuung verteilt sich auf die unterschiedlichen Angebote wie folgt:

= SPFH (sozialpdadagogische Familienhilfe)

= Erziehungsbeistandschaft

= Eingliederungshilfe fir Kinder und Jugendliche mit oder
drohender seelischer Behinderung

= Beratung im Rahmen von Pravention

= MarteMeo (videounterstiitzte Erziehungsberatung)

= Begleitete Umgange

= Vertraglich in die Zukunft - ein Angebot bei hduslicher Gewalt

S = Biographie-Gruppe
Eingangsbereich der FaMo = Mediation

ol

= |nklusive erzieherischen Hilfen im Primarbereich (Einstellung
zum Ende des Schuljahres 2023/24)

Weitere Aufgaben und Angebote:

= |n den Sommerferien 2023 wurde 2x ein jeweils einwdchiges Ferienprogramm fir insgesamt 12
Kinder angeboten.

= Die Kindergruppe fiir Kinder im Grundschulalter fand zu Schulzeiten wéchentlich statt, wobei 13
Kinder daran teilnahmen. In den Ferien wurden mit dieser Gruppe Ausfllige durchgefihrt.

= Die Ausbildung zum Marte Meo Practitioner wurde in 2 Kursen durchgefiihrt (jedoch nur von den
Kolleginnen der AWO und DW).

= Des Weiteren fuhrt die Familienhilfe Monheim im Auftrag der Stadt Monheim am Rhein die
Neugeborenen-Besuche durch, sowie den Besuch von zugezogenen Familien mit Kindern bis zu 3
Jahren. Im Jahr 2023 waren dies 300 Besuche bei Familien mit Neugeborenen und 56 bei
Zuzugsfamilien.

Erstellt am: 01.03.2023 Gepruft / Freigegeben am: 01.03.2023 Druck: 22.04.2024

Erstellt von: QMB / GF Gepruft / Freigegebenvon: | QMB / GF Seite 19 von 30




SKFM Monheim am Rhein e.V. GF

001/03.2023

Tatigkeitsbericht 2023

ED

Das SKFM-Team bei der Familienhilfe Monheim

Ina Emmert
Sozialarbeiterin/ Sozialpddagogin B.A.
MKT Trainerin

Doris Schulz
Dipl. Sozialarbeiterin
Marte Meo Therapeutin

Dorothea Stozek

Dipl. Sozialpadagogin

Marte Meo Therapeutin, Kinderschutzfachkraft, Mediatorin,
Kursleitung ,Starke Eltern — starke Kinder“® Spielzimmer der FaMo

Uwe Tonat
Dipl. Sozialwissenschaftler
Marte Meo Therapeut, Syst. Berater, MKT Trainer

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/familienhilfe-monheim/
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Fachbereich ,Ambulant Betreutes Wohnen“ (kurz: BeWo)

Der Fachbereich ,Ambulant Betreutes Wohnen” des SKFM Monheim am Rhein e.V. bot im Jahr 2023
im sogenannten ,Zollnerhaus” (RhenaniastraBe 1, 40789 Monheim am Rhein) — aufgeteilt auf 2
Wohngemeinschaften — 6 Platze als ambulant betreute Wohnformen an. Gegen Ende des Jahres
mussten leider 3 Platze im Obergeschoss aufgrund dringend notwendiger anstehender Brandschutz-
maBnahmen leer gezogen werden.

Zudem gibt es eine AuRen-WG mit 3 Platzen (Friedenauer Str. 9, 40789 Monheim am Rhein), die im
Jahr 2023 jedoch nicht bewohnt wurde, da sie von der Stadt Monheim am Rhein im Rahmen eines
Untermietvertrages flr Gefliichtete aus der Ukraine genutzt wurde.

In den Wohngemeinschaften kénnen junge Erwachsene im Alter von 18 Jahren bis ca. 27 Jahren
wohnen, bei denen besondere soziale Schwierigkeiten nach § 67 SGB Xll vorliegen und bei denen die
Bereitschaft besteht, sich kooperativ auf das Hilfsangebot einzulassen.

Das Arbeitsfeld des Ambulant Betreuten Wohnens — Ziele, Ausschlusskriterien und Schwierigkeiten

Im Ambulant Betreuten Wohnen steht — neben der Versorgung mit Wohnraum — die individuelle und
personliche Hilfe in den Lebensbereichen Finanzen, Schule, Beruf, Familie und Freizeit im Vorder-
grund.

Auf psychosozialer Ebene ist grundlegend
= die Unterstitzung bei der Entwicklung eines positiven Selbstwertes,
= das Erlernen von sozialem Gruppenverhalten sowie
= der sichere Umgang mit lebenspraktischen Anforderungen.

Ziel des BeWo ist die Verselbstindigung und der Ubergang in ein selbstbestimmtes Leben mit einer
adaquaten Grundsicherung.

Die Ausschlusskriterien fiir eine Aufnahme in das Z6llnerhaus bzw. die AuRen-WG sind gravierende
psychische Erkrankungen oder schwerwiegende Suchtproblematiken.

Die Klienten/innen weisen neben primaren Problemlagen (wie Wohnungslosigkeit, Arbeitslosigkeit und
Uberschuldung), haufig weitere Schwierigkeiten wie tendenzielle Verwahrlosung, belastende sowie
traumatisierende familidre Hintergriinde und, oft daraus resultierend, psychosoziale Storungen auf.

Die Angebote fiir Wohnen sowie Begleitung und Betreuung / Leistungsspektrum

Jede/r Bewohner/in erhilt einen eigenen Untermietvertrag und bezieht ein Zimmer, welches an eine
der Wohngruppen angeschlossen ist.

Jede Wohngruppe ist mit einem Wohnzimmer, einer Kiiche sowie einem Badezimmer zur
gemeinschaftlichen Nutzung ausgestattet. Zudem steht im Zoéllnerhaus ein Garten flr die Bewohner/
innen und in der AuRen-WG ein Balkon zur Verfiigung.

Zum Leistungsspektrum der sozialpdadagogischen bzw. -arbeiterischen Unterstiitzung gehoren
insbesondere

= die Sicherung der Primarbeddrfnisse,

= die Absicherung der zustdndigen Kostentragerschaften fiir das Angebot des BeWo,

= die Abkldrung der finanziellen Situation der Klienten/innen,

= die Kldrung der schulischen und/oder beruflichen Perspektive,

= Unterstitzung bei der Losung personlicher Probleme im sozialen Umfeld (wie Familie, Freunde)

und ggf. Vermittlung in eine Psychotherapie
= die Abklarung bestehender gesundheitlicher Probleme.
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Zum Beratungsangebot gehort je nach individuellem Bedarf auch die Freizeitgestaltung und das
Erlernen einer selbststandigen Haushaltsfiihrung.

Die Fachkrafte arbeiten ressourcen- und l6sungsorientiert mit systemischen Ansatzen und auf der
Grundlage der klientenzentrierten Beratung nach Carl Rogers.

Darliber hinaus bietet der SKFM Monheim am Rhein diese ambulanten Hilfen auch fir bedirftige
Erwachsene im eigenen Wohnraum an. Dies ist ohne Altersbegrenzung moglich: bis zum 65. Lebensjahr
ist der LVR der Trager der Hilfen, ab dem 66.Lebensjahr die Kommune. Der grofSte Anteil der
Hilfesuchenden findet sich im Bereich des BeWo im eigenen Wohnraum.

Erreichbarkeit

Das Biro des BeWo im Zollnerhaus war im Jahr 2023 in der Regel montags bis freitags in der Zeit von
08.30 Uhr bis 17.00 Uhr besetzt. In diesen Zeiten bot das Team Beratung nach Terminabsprache an. Es
fanden auch Hausbesuche, Begleitung zu u.a. Amtern und Behérden in diesem Zeitraum statt.

Die Ratsuchenden

Im Jahr 2023 nahmen insgesamt 57 Ratsuchende (36 Manner / 21 Frauen) das Angebot des BeWo wahr.
Es wurden 12 Personen neu aufgenommen, wahrend bei 25 Personen die Beratung endete.

Grinde fir die Beendigungen waren:
= Bezug einer eigenen Wohnung: 3 Personen
= Wechsel in die Eingliederungshilfe: 5 Personen
= Ende der Bewilligung und ohne weiteren Unterstiitzungsbedarf: 6 Personen
= Vorzeitige Beendigung aufgrund abgedeckten Bedarfs: 6 Person
= Kontaktabbruch durch ausbleibende Kooperation: 5 Personen

Die Altersstruktur der Ratsuchenden sah wie folgt aus:

Alter Anzahl Alter Anzahl

18 — 21 Jahre 8 Klienten/innen 41 —50 Jahre 8 Klienten/innen
22 — 25 Jahre 11 Klienten/innen 51 -60 Jahre 6 Klienten/innen
26 — 30 Jahre 9 Klienten/innen Uber 60 Jahre | 3 Klienten/innen
31-40 Jahre 12 Klienten/innen

Belegung der Pldtze in den Wohngemeinschaften

Die Zimmer im ZolInerhaus waren im Jahr 2023 mit 8 Personen belegt, davon 7 Manner und 1 Frau.
Personal

Das Team des BeWo bestand im ersten Halbjahr aus 3 Fachkraften der Sozialen Arbeit mit einem

Stundenumfang von 88,5 Stunden pro Woche.

Im zweiten Halbjahr bestand es ebenso aus 3 Fachkréften, jedoch mit einem Stundenumfang von 71
Stunden pro Woche.

Das Personal im BeWo setzte sich zusammen aus 3 Fachkraften der Sozialpadagogik und Sozialarbeit
mit Hochschulabschluss und mehrjahriger Berufserfahrung sowie einer Fachkraft, die kurz vor
Beendigung ihres Studiums als Sozialarbeiterin stand.

Zusatzlich arbeitete ein Hausmeister einmal wochentlich im Zoéllnerhaus, der die Gartenpflege
Ubernahm und Reparaturen im Haus durchfiihrte.

Eine Reinigungskraft war 1mal wochentlich mit einem Arbeitsumfang von 2 Stunden tatig.
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Besonderheiten im Berichtsjahr

Im Jahr 2023 konnte die Arbeit auf der Beziehungsebene zwischen Klientel und Fachkraften durch
regelmalig stattfindende kleinere Aktivitaten, wie Café-Besuche, gemeinsames Frihstlicken sowie
gemeinsame Spaziergange erheblich verbessert werden. Die zu Unterstiitzenden jeden Alters 6ffneten
sich mehr und konnten zunehmend Vertrauen zu der Fachkraft gewinnen, sodass die soziale Arbeit
effektiver wurde, indem gezielter auf die Problemlagen eingegangen werden konnte.

Ill

Zudem konnten 3 Klienten an das ,Haus Birgel” in Monheim-Baumberg
angegliedert werden, wo sie sich mit ehrenamtlicher Arbeit engagieren. Den jungen
Mannern tat die Arbeit auf dem Hof und mit den Pferden gut und zeigte ihnen, wie
wichtig eine Tagesstruktur und Arbeit ist. Durch die Wertschatzung und
Anerkennung fir die geleistete Arbeit konnte ihr Selbstwertgefiihl gesteigert
werden.

Ausblick fir 2024
Voraussichtlich bleibt das BeWo-Team in der gleichen Besetzung bestehen, inkl. Reinigungskraft und
Hausmeister.

Da die Nachfrage nach Zimmern in den Wohngemeinschaften drastisch gestiegen ist, soll das
Dachgeschoss im Zollnerhaus nach Durchfiihrung von Brandschutzvorkehrungen wieder 3 Zimmer zur
Verfligung stellen konnen. Die AuBen-WG wird voraussichtlich Mitte des Jahres 2024 wieder
bezugsfahig fir 3 junge Erwachsene sein.

Weitere Informationen finden Sie unter:

https://www.skfm-monheim.de/ambulant-betreutes-wohnen/
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Projekt ,,Obdachlosigkeit verhindern”

W

Der SKFM Monheim am Rhein e.V. ist seit dem Jahr 2012
in der Wohnungslosenbhilfe tatig.

In dem Projekt , Obdachlosigkeit verhindern” kiimmert
sich der Trager, in Kooperation mit der Stadt Monheim am
Rhein, um Menschen, die

= von Obdachlosigkeit bedroht oder

=  bereits obdachlos geworden sind,
und in der stadtischen Notunterkunft in der Nieder-
straRBe 40-42 (siehe Foto) untergebracht sind.

Vielfdltige Unterstiitzung fiir Betroffene vor Ort

Die padagogischen Mitarbeiter Dominik Hellpointner
(links), Sven Palentin und Nicole Kleemann sind
erfahrene Fachkrafte des SKFM Monheim am Rhein e.V.

Sie begleiten, betreuen und beraten die Menschen
innerhalb der stadtischen Notunterkunft und vermitteln

ET) =

die Betroffenen bedarfsorientiert an Hilfsangebote und Kooperationspartner der sozialen
Infrastruktur, um ihnen schnellstmaoglich wieder ein selbststandiges Wohnen zu erméglichen.

Seit dem Jahr 2021 befindet sich die Arbeitsstatte des Projektes ,,Obdachlosigkeit verhindern” mit ihren
Biiros in den Raumlichkeiten der stadtischen Notunterkunft. So haben die Bewohner/innen von
Montag bis Freitag — in einer Kernzeit von 09.00 Uhr bis 16.30 Uhr — die Mdglichkeit, die sozial-
padagogischen Beratungsangebote in Anspruch zu nehmen. Im Zentrum steht dabei stets der
personliche Kontakt zu den Betroffenen.

Darliber hinaus besteht eine enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern, wie z.B.
dem Jobcenter ME-aktiv in Langenfeld, der Schuldnerberatung des beratungsCentrums e.V. und der
Fachberatungsstelle Wohnungslosenhilfe des SkF Langenfeld e.V.

Postadresse

Da obdachlose Menschen ohne festen Wohnsitz sind, sind sie auch postalisch nicht erreichbar. Beim
SKFM Monheim am Rhein e.V. haben obdachlose Menschen die Méglichkeit, ihre Post an das Projekt
,Obdachlosigkeit verhindern” schicken zu lassen, und sich ihre Korrespondenz personlich abzuholen.
Die Postabholenden werden bei Bedarf an Fachberatungsstellen vermittelt, damit sie passende Hilfs-
und Unterstlitzungsangebote zu ihrer Lebenssituation erhalten.

Im Jahr 2023 haben durchschnittlich ca. 30 Menschen jeden Monat diesen Service in Anspruch
genommen.

Suppenkiiche

Dariiber hinaus bietet der SKFM Monheim am Rhein e.V. seit dem Jahr 2022 in der stadtischen
Notunterkunft die sogenannte Suppenkiiche fiir Obdachlose und hilfsbediirftige Menschen an.

Hier bereiten ehrenamtliche Mitarbeiter/innen des SKFM, zusammen mit obdachlosen Menschen,
jeweils Montag, Mittwoch und Freitag, zwischen 10.30 und 12.30 Uhr, ein warmes Essen zu, das
kostenlos ausgegeben und vor Ort verzehrt wird.
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Seit dem Jahr 2023 wurde dem Projekt ein monatliches Budget von der Stadt Monheim am Rhein
Verfligung gestellt. Zuvor wurde der Betrieb lber Tafel und Sachspenden aufrechterhalten. Im Jahr
2023 wurden jeweils ca. 100 Mahlzeiten in der Woche bereitgestellt.

—

Durch die gemeinsamen Mabhlzeiten werden
soziale Kontakte gepflegt und die Mitarbeiter
haben die Moglichkeit, einen zwanglosen Zugang
zu den obdachlosen Menschen zu erhalten. Diese
sind in ungezwungener Atmosphare oftmals eher
bereit, Uber ihre Probleme und Sorgen zu reden.

Gleichzeitig verbessern sich die zwischen-
menschlichen Beziehungen der Obdachlosen
untereinander, so dass gegenseitiges Verstandnis
gefordert wird, und konflikthafte Situationen
reduziert werden konnen. Nach der Installation
der Suppenkiiche sind die Polizeieinsatze im

Café in der NiederstraRe — Bereich der NiederstraRe nachweislich weniger
Statte der Begegnung und Treffpunkt fur Betroffene geworden.

Raumungsklagen und Zwangsraumungen

Ein weiter Arbeitsbereich des Projektes ,Obdachlosigkeit verhindern ist die Bearbeitung von
Raumungsklagen und Zwangsraumungen. Haushalte, die eine Raumungsklage erhalten haben und von
einer Zwangsraumung bedroht sind, werden aktiv aufgesucht und eine praventive Unterstiitzung zum
Erhalt der Wohnung angeboten.

Im Jahr 2023 wurden insgesamt 16 Haushalte mit Raumungsklagen und 18 Haushalte mit terminierten
Zwangsraumungen personlich aufgesucht, um eine drohende Obdachlosigkeit zu verhindern.

In enger Kooperation mit dem Sozialamt der Stadt Monheim werden die Betroffenen engmaschig
unterstitzt. Gemeinsam wird eruiert, wie es zu den Schulden kam und auf welche Weise diese
beglichen werden kdnnen. Hierzu ist in den meisten Fallen ein Darlehen erforderlich. Bei den Antrags-
formalitaten werden die Klienten intensiv unterstiitzt. Bei Bedarf kénnen Betroffene libergangsweise
in die stadtischen Notunterkiinfte vermittelt werden. Zudem kann eine Vermittlung an die
Schuldnerberatung des beratungsCentrums und/oder andere Hilfen stattfinden. In den meisten Fallen,
in denen Klienten bei den Besuchen angetroffen werden, kénnen die Wohnungen durch die
Unterstiitzung erhalten bleiben.

Sollten sdumige Mieter trotz mehrmaligem Aufsuchen und schriftlicher Unterstiitzungsangebote nicht
erreicht werden, erfolgen im Rahmen der Rdaumungsklagen letztendlich die Raumungen durch den
Gerichtsvollzieher. Uber die Terminierungen werden die Mitarbeitenden des Projektes ,Obdach-
losigkeit verhindern” durch die Stadt Monheim und den 6rtlich zustdandigen Gerichtsvollzieher
wiederum informiert. An den Raumungsterminen ist man mit dem Gerichtsvollzieher vor Ort und
schaut, ob die Mieter angetroffen werden und welche Unterstiitzung angeboten werden kann.

Einerseits kldaren die SKFM-Mitarbeitenden, ob die sdumigen Mieter ggf. das Geld kurzfristig auftreiben
kénnen und ob sie voribergehend einen Schlafplatz im stadtischen Obdach benétigen. Sind Kinder
zugegen, erfolgt die Verstiandigung des Jugendamtes und es wird deren Verbleib geklart, um eine
Kindeswohlgefahrdung ausschlieBen zu kénnen. Ebenso wird allgemein die Situation gepriift, warum
die Schulden entstanden sind, wie teuer die Wohnung ist, und ob es ggf. eine Chance gibt, dass auch
hier durch ein Darlehen die Wohnung noch einmal erhalten werden kann. Bei entsprechendem
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Unterstltzungswunsch vereinbaren die Mitarbeitenden des Projektes ,Obdach-losigkeit verhindern®
noch vor Ort einen kurzfristigen Termin. Nicht selten kann auch in solchen Fallen im Nachgang die
Wohnung wieder bezogen und der Wohnraum erhalten werden.

Der Ansatz des Projektes , Obdachlosigkeit verhindern” ist praventiv ausgelegt. Bei Raumungsfallen
wird versucht durch die Unterstiitzung im Rahmen von Case-Management zu eruieren, wo die
Problemlagen sind und wie verhindert werden kann, dass die Betroffenen nicht noch einmal in eine
solche Lage geraten. Es werden langfristigere Unterstiitzungsangebote besprochen und notwendige
Kontakte vermittelt.

Durch die kontinuierliche Kontaktpflege zu Vermietern, Gerichtsvollziehern und Schuldnerberatung
versuchen die Mitarbeitenden des Projektes, bestandige Kooperationen zu schaffen und somit im
besten Falle friihzeitig Kontakt zu Mietschuldnern herzustellen, noch bevor es zu Kiindigungen und
Raumungsklagen kommt. Denn je eher Betroffene Unterstitzung erhalten und die Kosten
geringgehalten werden, umso einfacher wird es, die Wohnungen zu erhalten!

Trainingswohnungen — ein 1.Schritt zuriick ins selbststindige Wohnen

Aufgrund der angespannten Wohnungsmarkt-Situation wurden die drei Trainingswohnungen, die dem
Projekt normalerweise zu Verfligung stehen, im Jahr 2023 anderweitig genutzt. Zukiinftig sollen dem
SKFM Monheim am Rhein e.V. / Projekt ,Obdachlosigkeit verhindern“ die Trainingswohnungen wieder
fliir wohnungslosen Menschen zur Verfligung gestellt werden. Dort besteht dann die Moglichkeit,
lebenspraktische Situationen zu lben, eigenstandiges Wohnen zu férdern und die Betroffenen somit
fiir eine Re-Integration auf den ersten Wohnungsmarkt zu befahigen.

Sollte die Vermittlung auf den 1.Wohnungsmarkt aufgrund fehlender Ressourcen der Betroffenen
scheitern, ziehen sie zunachst zurlick in die stadtische Notunterkunft und werden dort weiter
sozialpadagogisch betreut.

Die angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt machte es im Jahr 2023 jedoch zunehmend
schwieriger, geeigneten Wohnraum zu generieren.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/obdachlosigkeit-verhindern/
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Kindertagesstatte St. Johannes

Die Kindertagesstatte St. Johannes (Grundsteinlegung
1978) befindet sich in Monheim am Rhein — mitten im
Herzen des sidlich gelegenen Stadtteils ,Berliner Viertel“.

Sie ist sowohl katholisches Familienzentrum gemeinsam
mit den Kindertagesstatten der Kath. Kirchengemeinde St.
Gereon und St. Dionysius, als auch mit der SKFM-Kita Don
Bosco. Zudem ist sie zertifiziertes Familienzentrum NRW im
Verbund mit der stadtischen KiTa Max & Moritz und der

Evangelischen Integrativen KiTa Grunewald-Stralie.

Das Leben im Berliner Viertel ist vielfdltig und bunt. Hier leben Einwohner/innen aus tUber 100
Nationen mit verschiedensten Sprachen und unterschiedlichsten Hintergriinden: da sind die deutsch-
stammige Familie und die Einwandererfamilie, die bereits in der dritten Generation hier lebt, oder die
Familie, die auf Grund von Krieg oder anderer Krisen ihr Land verlassen musste.

So vielfdltig die Herkunftslander der Menschen sind, so vielfiltig gestaltet sich auch ihr Leben, das
Leben im Berliner Viertel und in Monheim am Rhein.

Die beschriebene Vielfalt der Menschen findet sich in sozio6konomischen, demographischen und
ethnisch kulturellen Merkmalen wieder. Familien, die vom Jobcenter Leistungen nach SGB Il erhalten,
leben neben Arbeiterfamilien, Alleinstehenden, Geringverdienenden sowie Verkiufer/innen und
Selbststandigen — beispielsweise mit einem Imbiss im Stadytteil.

Flr bedirftige Personen halt die Monheimer Tafel, die sich in Tragerschaft des SKFM Monheim am
Rhein e.V. befindet und in unmittelbarer Nahe der KiTa St. Johannes liegt, Lebensmittel fir kleines Geld
vor.

Als Familienzentrum mochte die KiTa St. Johannes die, sich im Stadtteil abbildende, Vielfalt aufgreifen
und mit Impulsen unterstltzen!

Kinder, Personal und Offnungszeiten

In der KiTa St. Johannes werden 80 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren, aufgeteilt in 4 Gruppen, betreut.
Dabei handelt es sich jeweils um 2 Gruppen der Gruppenformen | und Ill.

Das Team der padagogischen Fachkrafte setzt sich aus
ausgebildeten Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen,
Heilerziehungspfleger/innen und Heilpadagogen/innen,
sowie Fruhkindheitspadagogen/innen zusammen.
Unterstitzung erhalten die KiTa-Mitarbeiter/innen
durch Auszubildende, FSller, Inklusionshelfer/innen,
Hauswirtschaftskrafte und dem Hausmeister-Service.

Die KiTa St. Johannes hilt folgende Offnungszeiten vor: jeweils von Montag bis Freitag in der Zeit von
07.30 Uhr bis 16.30 Uhr.

Zu den jahrlichen SchlieBzeiten zahlen Konzeptionstage, ausgewdhlte Brickentage, 15 Tage in den
Sommerferien, sowie die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr. Daraus ergibt sich eine Anzahl von
insgesamt 26 SchlieBungstagen, die zu Beginn des KiTa-Jahres an die Eltern kommuniziert werden. Bei
Bedarf kann jederzeit eine Notbetreuung in der KiTa Don Bosco oder einer anderen Verbund-KiTa des
FZ NRW vermittelt werden.
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Raumliche Veranderungen

Die im Vorjahr begonnene Umgestaltung der
Raumlichkeiten wurden 2023 fortgesetzt.

Daraus resultiert, dass in zwei Gruppen die
Kinder partizipativ entschieden haben, dass
aus der Marienkafer-Gruppe nun die Lowen-
Gruppe und aus den Béaren die Giraffen-
Gruppe wurde.

Padagogische Arbeit

In der Kita St. Johannes ist die pddagogische Arbeit gepragt durch den situationsorientierten Ansatz.
Damit wird man dem Einzugsgebiet und den Bediirfnissen der Kinder gerecht. Durch die tagliche
Beobachtung und Begleitung der Kinder, sowie der regelmaRigen Dokumentation im Portfolio (mit
Basik und der IPS-Methode) kann individuell auf die Bedlrfnisse und Themen der Kinder eingegangen
werden, um sie zu fordern, zu fordern und in ihrer Entwicklung zu begleiten.

Im Marz wurde der KiTa St. Johannes vom Monheimer Kinder- und Jugendhilfeausschuss das stadtische
Qualitdtssiegel fiir das umfassende Kinderschutzkonzept und dessen entsprechende Umsetzung
verliehen.

Im Mai machten die 4 Gruppen
Ausfliige zur Rheinwiesenfarm. Im
Zuge dessen wurde gemeinsam auf
dem AulRengeldnde eine Anlauf- |
station fir Wildbienen gebaut.

Ende Mai unterstiitzte die KiTa St. Johannes eine Aktion des Mehrgenerationen-
Hauses, bei der eine Miill-Sammlung im Berliner Viertel stattfand. Die Kinder
waren fleiBig und haben mit grolRer Begeisterung direkt mehrere Sacke voller Miill
gesammelt.

Mit der Unterstltzung des engagierten Elternbeirates ist es gelungen, Ende Mai ein wunderschénes
Friihlingsfest auf die Beine zu stellen. Das Kinderschminken und die Ballonmodellage waren heil3
begehrt. Fiir eine besondere Unterhaltung sorgten Olli der Zauberer und der Kaspar-Koffer.

Im Juni fand das erste Monheimer Futsal-KiTa-Turnier statt, wofiir die interessierten Kinder seit Ende
April wochentlich trainiert hatten. Der groRe Pokal und die Medaillen, die unserem Team verliehen
wurden, machen schon grol3e Lust, beim ndachsten Mal wieder dabei zu sein.

SchlieBlich hieR es dann mal wieder Abschied zu nehmen von den Vorschulkindern, mit dem zugleich
die Themenwoche eingeldutet wurde. In dieser Zeit fanden die unterschiedlichsten pddagogischen
Aktivitaten statt. Beim , Schuliklatsch” berichten ehemalige Vorschulkinder aus dem schulischen Alltag
und ihren bisherigen Erfahrungen. Am Tonitag konnten die Vorschulkinder dann ihre neuen Ranzen
prasentieren. Das Highlight der Woche war ein Ausflug in den Toverland-Park in den Niederlanden mit
anschlieRender Ubernachtung in der Kindertagesstitte. Am nichsten Morgen friihstiickte man
gemeinsam mit Kindern und Eltern bei schonstem Wetter auf dem AufRengeldnde.
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Im September haben die Kinder der Einrichtung das Minisportabzeichen
absolviert. Der Parcours, der an das jeweilige Alter der Kinder angepasst ist,
wurde von allen teilnehmenden Kindern durchlaufen, wofiir sie mit Medaillen
und Urkunden belohnt wurden.

Der Besuch eines Falkners mit drei wunderschénen Greifvogeln war das
Highlight im Oktober. Die Kinder durften die Vogel beobachten, ihnen beim
Fliegen zusehen und sogar streicheln. Es war ein unvergessliches Erlebnis!

Zur Vorbereitung der Kinder auf die Schule gehoren intensive Beobachtungen, wie die Kinder
emotional mit dem Thema umgehen. Um zukiinftige Schulkinder auf verschiedenste Situationen
vorzubereiten, wird regelmaRig die ,,Emotionale Schulvorbereitung — ein Kinder-stark-mach-Training“
angeboten.

Kinder mit einem besonderen Férderbedarf werden zum Teil durch Integrationshelfer/innen im KiTa-
Alltag begleitet. Dem Forderbedarf entsprechende Materialien stehen zur Verfligung, ebenso werden
heilpadagogische Friihforderung und Logopéadie im Haus angeboten bzw. durchgefiihrt.

Die Elternarbeit ist fester Bestandteil der padagogischen Arbeit. Mit Beginn der Eingewdhnung der
Kinder bis zum Abschied aus der KiTa erfolgt ein enger und stetiger Austausch mit den Eltern. Zudem
finden in regelmaligen Abstanden Entwicklungsgesprache statt. Bei Bedarf erfolgen Gesprache auch
in Zusammenarbeit mit der zustandigen Beratungsstelle.

Im KiTa-Alltag ist zudem die enge Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat von groRer Bedeutung. Der
Elternbeirat unterstitzt die Einrichtung z.B. bei der Organisation und Durchfiihrung von verschiedenen
Festen und Aktionen. Zu nennen waren hier z.B. das Sommerfest oder der St. Martinsumzug im
November.

Bildungsschwerpunkt Religionspadagogik

In der KiTa St. Johannes stellt die religionspdadagogische Erziehung
keinen gesonderten Teil der padagogischen Arbeit dar, sondern gilt
als Basis des taglichen Miteinanders. Im Umgang mit den Kindern
bezieht man sich auf ein christlich gepragtes Menschen-bild, indem
den Kindern vorgelebt wird, dass sie so angenommen werden, wie
sie sind. Es soll eine Atmosphdre geschaffen werden, in der
gegenseitiges Vertrauen entstehen kann.

Im Zusammenleben mit den Kindern ist der KiTa St. Johannes und

ihren Mitarbeiter/innen die Vermittlung folgender christlicher
Werte wichtig:

v" Menschlichkeit v" Wertschitzung

v' Nichstenliebe v Grenzen setzen und einhalten
v" Ricksichtnahme v Ermutigung

v" Ehrlichkeit v Achtung vor der Schépfung

Die monatlichen Kita-Andachten werden gemeinsam von den Kindern und padagogischen
Mitarbeiter/innen aus den SKFM-KiTas St. Johannes und Don Bosco gefeiert. Zu allen Andachten sind
Eltern und Familienangehorige eingeladen.

Der Gottesdienst mit dem Abschied der Vorschulkinder wurde erstmalig mit beiden Einrichtungen
zusammen auf dem Vorplatz der Johanneskirche gefeiert. Bei strahlendem Sonnenschein wurden die
Kinder zum Abschluss mit einem Konfetti-Segen gesegnet.
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Katholisches Familienzentrum
Die beiden SKFM-Kindertagesstatten St. Johannes und Don Bosco bilden gemeinsam ,__ ""';.
mit den zwei Kindertagesstatten der Katholischen Kirchengemeinde St. Gereon und L ',.’
St. Dionysius das ,Katholische Familienzentrum Monheim am Rhein”. Familienzentrum

Im Rahmen der Kooperation fanden im Jahr 2023 zwei Planungs- und Austauschgesprache statt, um
die Bedarfe der Familien und bendtigten Angebote im Familienzentrum zu evaluieren. Die Angebote
werden weiterhin libergreifend in allen beteiligten Kindertagesstatten beworben.

Am 01.09.2023 wurde mit allen KiTa-Einrichtungen des Familienzentrums ein 6kumenischer
Gottesdienst zum Thema ,, Danke” gefeiert. Jede Kita hatte dazu etwas vorbereitet: St. Johannes leitete
dabei ein Gebet in Gebardensprache an!

Familienzentrum NRW

Die Kindertagesstatte St. Johannes ist ein zertifiziertes Familienzentrum NRW im
_ Verbund mit der stadtischen KiTa Max & Moritz und Mo.Ki Familienzentrum NEW
MoateimfirKisger - der Evangelischen Integrativen Kita Grunewaldstralle. im Verbund

Neben den zahlreichen Angeboten des Familienzentrums NRW stand im Januar 2023 die Abgabe der
Rezertifizierung-Unterlagen auf dem Programm. Nach einer Begehung sowie einem Auditoren-
Gesprach wurde der Einrichtung fir weitere 4 Jahre das Siegel FZ NRW verliehen!

Gesunde Erndhrung
. Seit August 2023 findet ein neues Verpflegungskonzept seine Anwendung,
welches der Stadt Monheim am Rhein vorliegt.

Neben frischem Obst, der taglichen Schulmilch sowie der Msliecke erfolgte bei
den Angeboten fiir das gemeinsame Friihstiick und Mittagessen die Umstellung
auf Biokomponenten.

Ausbildung / FSJ

Der SKFM Monheim am Rhein e.V. unterstitzt als Trager die Ausbildung sowie Fort-/Weiterbildung
seiner Mitarbeitenden. Daher ist es sehr erfreulich, dass im Jahr 2023 ein Auszubildender in der KiTa
St. Johannes seine Ausbildung erfolgreich abschlieBen konnte. Ein weiterer Auszubildener hat nach
dem FSJ in der Erzieherausbildungsform PiA seine Ausbildung begonnen. Zudem nahm eine FSllerin
ihre Tatigkeit in der Einrichtung auf.

Fir eine berufliche Orientierung kénnen Schiler/innen und Schul-Absolventen in der KiTa St. Johannes
sowohl Praktika wie auch ein FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) absolvieren. Bezliglich dem FSJ erfolgt eine
enge Kooperation mit dem FSD in Koln.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.skfm-monheim.de/kita-st-johannes/

Erstellt am: 01.03.2023 Gepruft / Freigegeben am: 01.03.2023 Druck: 22.04.2024

Erstellt von: QMB / GF Gepruft / Freigegebenvon: | QMB / GF Seite 30 von 30



mailto:nils.hartusch@skfm-monheim.de
https://www.skfm-monheim.de/kita-st-johannes/

